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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d. 25/6 kl. 9:00 - 11:00
Faglig dialog blev afholdt d. 03-07-2024

Ved den faglige dialog deltog To medarbejderrepraesentanter begge med funktion af Faglig
Fyrtarn, peedagogisk leder, foreeldrerads-for-person, klyngeleder, paedagogisk konsulent som
observant, og peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 19-08-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Leila Steffen Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Alle medarbejdere er i hgj grad rolige i krop og sprog, de er imgdekommende og smilende, er
omsorgsfulde og trgster barn der bliver kede af det, samt viser at de gerne vil hgre hvad bgrnene
har at fortaelle. Der er tid og ro til at dagsrytmen foregér i barnenes tempo. Alle rutiner er rolige,
foregér i mindre grupperinger, og er genkendelig og trygge for bernene. Laeringsmiljzet beerer
praeg af en tydelig organisering hvor alle medarbejdere ved hvad de skal og hvor de skal vaere
blandt andet i forhold til aktiviteter og overgange. Dagsstrukturen ses genkendelig for b@rnene som
bevaeger sig trygt rundt i rum, pa legeplads, i overgang. Det er tydeligt at alle medarbejdere har
samme faglige tilgang til det professionelle relations arbejde

| den faglige dialog fremgér det, at Observationen er genkendelig. Institutionen redeger for en
faglig og systematisk tilgang til det professionelle relations arbejde som hviler pd modellen
Omsorgsgrebet, udviklet af Barns Vilkér. Institutionen beskriver hvordan der har veeret arbejdet
med denne model bdde pa klynge niveau samt lokalt i institutionen, hvor personalemader er brugt
til faglig draftelse og refleksion over det professionelle relations arbejde, blandt andet gennem
pjecer og videofilm omkring "Omsorgsgrebet”. Derudover beskriver institutionen hvordan de
anvender metoden Aktionsleering til kontinuerligt at @ge kvaliteten af den psedagogiske praksis, og
har senest haft seerlig fokus pa samlingerne i forhold til at skabe gget deltagelsesmulighed for alle
bern i denne padagogiske aktivitet, blandt andet ved at anvende termer / begreber fra modellen
Omsorgsbegrebet, hvilket ogsé afspejles i observationen. Desuden beskriver institutionen hvordan
de har fokus pé at opever nye medarbejder i institutionens professionelle relations arbejde, sddan at
de sikrer kvaliteten i forhold til den landsdeekkende udfordring med rekruttering af uddannet
paedagoger. Foraeldreperspektivet beskriver oplevelsen af en engageret medarbejdergruppe som
ger sig umage i samspil og relation med barnet/ bgrnene. At medarbejderne er gode til at seette
sig i sjenhgjde med bade bgrn og foraeldre, giver god formidling af barnets dag, og at de kender
alle bgrn i institutionen. Desuden beskrives hvordan institutionens kskkenmedarbejder er en del af
bernenes dagligdag da begrnene kan blive inddrage i forberedelse af maden.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Via en tydelig organisering hvor medarbejderne ved hvor de skal vaere, samt en genkendelig
dagsstruktur som bgrnene ses trygge i, skabes ofte gode deltagelsesmuligheder for alle barn.
Generelt ses en medarbejdergruppe som i hgj grad er tilgaeengelige, samt motiverende ved deres
gleede, mimik og fysiske engagement, hvilket bevirker at bernene bliver aktive og deltagende i
aktiviteter, lege og rutiner. Medarbejderne har blik for det enkelte barn samt gruppen og er
nysgerrige pd bern som bevaeger sig i kanten af faellesskabet, men der ses en variation i
opmaerksomhed pa at fa hjulpet disse bern ind i lege / aktiviteter med de andre barn, der ses
medarbejdere som far inviteret barn ind i bernefeellesskabet ved hgjtleesningen og leg pé stuen,
men seerligt pd legepladsen ses i mindre grad en opmaerksomhed pé dette, medarbejderne tager
disse bgrn i hdnden, snakker med dem og felger dem hen til aktivitet / leg, men far i mindre grad
hjulpet disse barn videre ind i barnefaellesskabet. Ligeledes ses i mindre grad, en opmaerksomhed
pa at italesaette barn / barn samspillet, samt facilitere samarbejdssituationer mellem barnene.

| den faglige dialog fremgér det, at Det observeret er genkendeligt. Institutionen redeger for
hvordan metoden Aktionsleering giver dem blik for justeringer i leeringsmiljget. Institutionen
beskriver hvordan de, som opfglgning pa sidst tilsyn har anvendt metoden til at skabe sget
paedagogisk kvalitet i samlingerne, samt til etablering af rytmikforlgb for de yngste bgrn. Ligeledes
beskrives hvordan der gennem metoden er afprgvet forskellige former for indhold i disse aktiviteter,
samt gjort brug af metoden Smtte og omréadets ressource forum til yderlige refleksion, evaluering
og justering af leeringsmiljget. Ligeledes beskrives implementeringen af konceptet "Legekort” som
er udviklet af forsker Susan Hart. Institutionen fremheaever og beskriver, hvordan der arbejdes med
medarbejderens konkrete rolle som formidler, samt egen ageren, ind i lege og aktiviteter, sddan at
der sikres motivation for bernene, samt blik for barnets / b@rnenes behov. Derudover redeger
institutionen for hvordan de anvender data fra TOPI (Trivselsvurderinger), samt metoden
Sprogtrappen til udarbejdelse af handleplaner for enkelte barn som kan veere udfordret i
leeringsmiljget, samt til kortlaegning af fx hvilke aktiviteter og lege bernegruppen kan have brug for i
styrkelsen af deres udvikling. Foraeldreperspektivet giver udtryk for oplevelsen af en
medarbejdergruppe som er gode til at etablere mindre grupper i grupperne, gode til at skabe
legerelationer pa tvaers af stuerne, hvilket opleves givende for de b@rn som har feerre
alderssvarende legerelationer pa den stue de er tilknyttet. Der drgftes observationen af en mindre
opmeerksomhed pa at italesaette barn / barn samspillet, facilitere samarbejdssituationer mellem
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bernene, samt det at hjeelpe barnet det sidste stykke ind i legen med andre barn hvilket seerligt ses
ved aktiviteter og lege pé legepladsen. Der drgftes forstaelse samt mulige peedagogiske greb ind i
disse kriterier, og at institutionen har fokus péa at igangsaette udelivstemaer pa legepladsen med
flere malrettet aktiviteter, sddan at den paedagogiske kvalitet, der ses indenders i hgjre grad ogsé
ses pa legepladsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Saet fokus pa hvordan | kan ege opmaerksomheden pa at stette og guide bernenes leg med
hinanden, samt facilitering af samarbejdssituationer mellem bgrnene.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Alle medarbejdere har i hgj grad en opmaerksomhed pa at italeseette, saette ord pd handlinger, samt
gentage det barnet siger. Ligeledes er alle medarbejdere | hgj grad kropslig tilgeengelig for
bernene, de bevaeger sig nede pé gulvet, er kropslig aktive ved sange og sanglege, samt kropslige
engageret og deltagende. Medarbejdernes bevaegelse glaede skaber i hgj grad motivation for
bernene. Dagstrukturen, det professionelle relations arbejde, ophaeng af sprogstrategier, samt
medarbejderens samspillet med barnene, giver gode muligheder for at skabe leengerevarende
dialoger med bgrnene, samt udvide begrnenes sprog - men ses i mindre grad udnyttet. Ligeledes
bliver medarbejdernes kommunikationen ofte praeget af spargsmal hvor bgrnene ikke har et valg,
eller spgrgsmaél som forkorter samtalen, mere end udvide den. Der ses en variation i det
sprogstimulerende fysiske laeringsmiljg, hvor der indendgrs findes meget sprogstimulerende
materiale, men knapt s& meget pé legepladsen. Bdde ude og inde er der i hgj grad et fysisk
leeringsmiljg som tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

| den faglige dialog fremgaér det, at Det observeret er genkendeligt. Institutionen redeger for
hvordan der arbejdes systematisk og metodisk med udviklingen af det sprogstimulerende
leeringsmilje. Hvilket blandt andet indebeerer en sprogansvarlig medarbejdere som indgari
klyngens sprognetvaerk, her fremhaever institutionen hvordan de kontinuerligt arbejder med gget
udvikling af koblingen mellem sprog og leg, blandt andet med implementeringen af
legemanuskripter, samt udfoldelse af sproget. Ligeledes arbejdet institutionen med metoden
Sprogtrappen, samt gar brug af faglig sparring med en af klyngens medarbejdere som er uddannet
tale / hgre konsulent. Der drgftes observationen af en medarbejdergruppe som i hgj grad seetter
ord pé og italeseetter, men i mindre grad har en opmaerksomhed pé at skabe laengerevarende
samtaler med bgrnene, og at kommunikationen med / til bernene kan blive praeget af spgrgsmal.
Hvilket institutionen fremadrettet vil seette @get fokus pa. Institutionen redeger for hvordan der
systematisk og metodisk arbejdes med inddragelse af bevaegelse i det peedagogiske arbejde. At
deres brug af metoderne Aktionslaering og Smtte giver godt blik for medarbejdernes brug af
kroppen i aktiviteter og lege, samt skabt et gget fokus pa inddragelse af beveegelsesaktiviteter og
lege, gennem hele dagen. Afslutningsvis giver institutionen udtryk for at de vil have fokus pé at
skabe flere muligheder for fordybelse i sprogmiljeget pé legepladsen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Saet fokus pa hvordan | kan ege opmaerksomheden pa at skabe l&engerevarende samtaler med
bernene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der gives udtryk for et gensidigt godt samarbejde med en
ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Foraeldreperspektivet
giver udtryk for foreeldregruppens oplevelse af en medarbejdergruppe som erimgdekommende
og kan give relevant paeedagogisk vejledning. At der er en god kommunikation med relevant
information, og at dialogen er god og ligeveerdig hvis der er udfordringer / bekymring omkring et
barns trivsel, leering, og udvikling. Institutionen redeger for et foraeeldresamarbejde som tager
udgangspunkt i et feelles udarbejdet materiale for hele klyngen med nuancer for de enkelte
institutioner, som blandt andet indeholder skabeloner til foreeldresamtaler sddan at der sikres ens
kvalitet i samtalerne. AULA bruges aktivt, og foreeldrerddet har udarbejdet en "foraeldre til foraeldre”
pjece i forhold til forventninger og dagens gang i institutionen. Desuden beskriver institutionen
hvordan de har benyttet sig af omrédets koncept "God familie start”, som de ser har give god effekt
for bern og familier. Der gives udtryk for et velfungerende foraeldrerdd der ser sig som inddraget
samt en aktiv del af institutionens paedagogiske arbejde samt foraeldrearrangementer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god og sammenhandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilouddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgaér det, at Institutionen redeger for et systematisk arbejde med
overgangene fra hjem til vuggestuen og fra vuggestue til bernehaverne. Det bygger blandt andet
pé nedskrevet rutiner som kan justeres alt efter den enkelte familie og barns behov. Ved opstart i
vuggestuen tilkobles barn og familie en primaermedarbejder, der afholdes foraeldresamtaler om
forventninger og barnets opstart, hvilke falges op at en samtale ca. tre méneder efter opstart hvor
foreeldrene far mulighed for at drefte opstarten. Foraldreperspektivet giver udtryk for at
foreeldrene i overgangen fra hjem til vuggestuen maedes i gjenhgjde af medarbejderne, og at
opstarten leegges i et tempo som er tilpasset den enkelte familie. Ved barnets overgang fra
vuggestuen til en bagrnehave intensiveres foreeldresamtalerne sddan at der, i feellesskab kan saettes
fokus pé en evt. sget kompetenceudvikling for barnet, inde bgrnehavestart. Ligeledes gor
vuggestuen sig umage for, sa vidt som muligt at besege den begrnehave som barnets skal overga til,
ved disse besgg medbringer institutionen en lille gruppe barn som senere skal til at gé i bernehave,
for derigennem at visualisere en begrnehave for bgrnene. Institutionen udarbejder overgangs-
materiale, og arbejder med en overgangskanon som er udarbejdet i hele klyngen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

¢ Dagtilouddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Ud fra konkret skriftligt materiale fra institutionen, samt
institutionens redeggrelse for deres paedagogiske praksis, gennem de foregdende fem temaer - er
det tydeligt at institutionen grundlaeggende arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med
den paedagogiske praksis. Ud fra Kebenhavn kommunes system SAS-VA kan det ses at
institutionen udarbejder TOPI (Trivselsvurderinger), og under temaerne redeger institutionen for
hvordan de anvender data fra TOPI til udarbejdelse af handleplaner, samt til planleegningen af
paedagogiske aktiviteter og lege. Gennem dialogen er det tydeligt at der arbejder malrettet med
en ens kvalitet i den psedagogiske praksis, blandt andet gennem fzlles arbejde med metoden
Aktionsleering hvor stuerne blandt andet ser hinandens paedagogiske praksis. Ud fra en
gennemgang af konkrete eksempler pé institutionens udarbejdet Smtte metoder, som de anvender
til planleegning af paedagogiske aktiviteter, samt handleplaner pa enkelte bgrn, kan det ses at
institutionen har godt blik for at gere metodens etaper konkrete, men at der fortsat er brug for at
styrke dette. Ligeledes giver institutionen eksempler p& hvordan de arbejder med gvelsen i at
generere egne data fra den paedagogiske praksis, til brug i evalueringskulturen. Afslutningsvis
beskriver institutionen at de har enkelte erfaringer med inddragelse af bgrnenes perspektiv fx ved at
felge barnene / bernegruppens spor til justering af det fysiske leeringsmilje, men at der ikke
arbejdes systematisk med denne inddragelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Pabegynd gvelsen af en systematisk inddragelse af bernenes perspektiv i den labende
dokumentation og evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi fik juster pé vores formiddagsmad og vores samling. Vi har arbejdet med en ny form og har nu
delt det op sa de afholdes adskilt. Vi harinddraget Ressourceforum i vores proces Vi har gennem p.
meder diskuteret hvordan der til formiddagsmaden kan implementeres deltagelsesmuligheder for
bernene og talt om den voksnes rolle og placering. Vi har arbejder med overgangen til samlingen
faet indfert daglig bevaegelseslege og lgbene afprevet og justerer nye mader at placere sig, den
voksnes rolle, samt skabe meningsfulde overgange til de efterfalgende aktiviteter

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere sarligt optaget af at endre?

Pa vores personalemgde i juni (Inden vores paedagogiske tilsyn i juli) har vi besluttet at vi vil have
fokus péa legepladsens udelivsaktiviteter samt legezoner og de voksnes roller som laeringsmilje og
vigtigheden i at den voksne bliver i aktiviteten/ legen. Vi vil blive endnu bedre til at hjeelpe barn ind
i leg, og guide dem i samspillet. Samtidig er vi meget opmeerksomme pé, at der skal vaere en
balance i hvornér vi italesaetter bernenes samspil, da vuggestuebgrn er lette at distrahere og hurtigt
vil dreje deres fokus hen pa den voksne, frem for at blive i relationen med det/de andre barn, nar
samspillet tales op af en voksen. Seerligt pa legepladsen gnsker vi ogsé at bruge vores
sprogstrategier og vi vil have fokus pé sprogstimulerende miljger. Vi vil hele dagen igennem, have
storre fokus pé at stille abne spergsmal ved brug af f.eks..” Strive for five” for at udvide og forleenge
samtalerne.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfolgende tiltag?
Vivil arbejde med disse temaer péd vores personalemgder og igennem aktionsleering. Vi vil
vidensdele i Klyngen E. P& vores falles faglige fyrtarns dage og undersgge hvilke metoder der er
hensigtsmaessige at bruge i forhold til at inddrage vuggestuebarnets perspektiv og bruge data
systematisk. Vi ensker at fa sparring pd metoder pa Vuggestuebarnets perspektiv fra den
paedagogiske konsulent i vores arbejde

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Igennem vores paedagogiske personalemgder og peedagogiske dage, vil vi sgrge for
kontinuerlighed og fastholdelse af den paedagogiske udvikling

Skattekisten
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en

bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

Nej

Ja

https://skattekisten-kk.aula.dk/sites/skattekisten-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6da
gogisk%201%C3%A6replan%2023%20Skattekiste
n.pdf

Ja

https://skattekisten-kk.aula.dk/sites/skattekisten-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6éda
gogisk%201%C3%Abreplan%2023%20Skattekiste
n.pdf

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

12-12-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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